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ВАРИАТИВНОСТЬ РАЗВИТИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 

дифференциация
индивидуализация персонификация



Связь персонификации обучения и воспитания будущего педагога с 
такими новыми для педагогики понятиями как:

• «конвергентное образование»
• «цифровые диагностические данные»,
• «цифровой след обучающегося», 
• «диагностика цифрового следа», 
• «киберэтика педагогического процесса»,
• «интеллектуально-нравственное развитие в условиях цифровой 

образовательной среды»,
• «образовательный брендинг» и др.



Важно при разработке персонифицированного 
образования:

преодолеть противоречие которое обозначено между 
компонентами 
вариативным (персональной траекторией, персональными 
результатами и пр.) 
и 
инвариантным (образовательные стандарты, перечень 
компетенции, требования рынка труда и пр.).



• Суть принципа персонифицированного обучения и воспитания 
будущего педагога с позиции культурно-праксеологического 
подхода заключается в том, что в центре внимания должна 
находится не просто учебная деятельность, а вариативная 
эффективная практика обучения и воспитания студента, 
базирующаяся на самоопределении, на самостоятельно 
выработанных целях, продуктивной деятельности, 
рефлексии.



Важное значение приобретает индивидуальный образовательный 
результат студента, продвижение с учетом его учебных 
возможностей и погружение в адекватное многоуровневое 
информационно-образовательное пространство «Университета 
4.0» (экосистема среды опережающего профессионального 
развития педагога, медиация, фестивали, конкурсы, практики, 
портфолио (в том числе цифровое), мэйнстриминг, форумы и пр.).



Рефлепрактика в контексте построения персонифицированного процесса 
обучения и воспитания будущего педагога - научно-практическая система, 
предполагающая выделение наиболее фундаментальных принципов 
развертывания концептуальной схемы нового типа социокультурной 
практики. 












