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Актуальность

                      «…раннее детское образование имеет решающее 
значение для формирования будущего интеллектуального, 
эмоционального и физического потенциала ребенка».

                                                                                                 «…чем 
меньше ребенок, тем он требует большей профессиональной 
подготовки кадров разной направленности, в чем в настоящее 
время наблюдаются трудности».
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Психолого-педагогический проект 
"Растем вместе"

комплексный инструментарий 
поддержки и сопровождения педагогов, 
работающих с детьми раннего возраста 
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- выстраивание 
индивидуальной 

траектории 
развития ребенка 
в период раннего 

детства

- проектирование 
развивающей 
предметно-

пространственной 
среды

- интеграция 
медико-

психолого-
педагогической 

работы с детьми в 
группах раннего 

возраста

- актуальные 
тренды 

современного 
взаимодействия и 
сотрудничества с 

родителями 
воспитанников

ОСНОВНЫЕ МОДУЛИ ПРОЕКТА 
«РАСТЁМ ВМЕСТЕ»



подготовка педагогических кадров 
для работы с детьми до 3 лет.
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Предмет
методическое сопровождение работы 
педагогов, работающих с детьми 
раннего возраста.

Объект



Цель  - разработка и внедрение современного и 
эффективного инструментария для развития 
кадрового потенциала дошкольной образовательной 
организации; обеспечение методической поддержки 
и сопровождения развития педагогов, работающих с 
детьми раннего возраста

6



Задачи

• На основе анализа научно-методической литературы 
обосновать принципы и методы работы с детьми 
раннего возраста.

• Выявить основные этапы методического сопровождения 
педагогов, работающих в группах раннего возраста. 

• Разработать авторскую модель методического 
сопровождения педагогов, работающих в группах 
раннего возраста.

• Разработать и апробировать комплекс методических 
материалов для педагогов, работающих с детьми 
раннего возраста, которые будут ориентированы на 
формирование компетентности педагога в области 
работы с детьми этой возрастной категории.

7



8

Прогнозируемые риски
Нехватка педагогических 
кадров;

Низкая мотивированность 
педагогов

Нехватка временных 
ресурсов



Ожидаемые результаты внедрения 
проекта
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1
• повышение уровня квалификации педагогов 

2
• повышение качества методической службы 

дошкольной образовательной организации
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• повышение удовлетворенности результатами 

педагогической деятельности всеми 
участниками образовательных отношений



- возможность дальнейшего продолжения проекта и 
расширение территории, 

- расширение контингента участников, организаторов 
и партнеров
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Перспективы дальнейшего развития проекта 



129226, г. Москва, 2-й Сельскохозяйственный проезд, 4
info@mgpu.ru
+7 (499) 181-24-62
www.mgpu.ru
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